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Narol, dnia 09.11.2018 r.

Zn. spr.. NO.1101.6.2018

Nadlesniczy Nadlesnictwa Narol
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy w dziale ksieggowosci

w biurze Nadlesnictwa Narol

I. Organizator rekrutaciji:

Nadlesnictwo Narol

ul. Bohaterow Wrzesnia 1939 r. nr 38
37 — 610 Narol
e-mail:narol@krosno.lasy.gov.pl

tel. 16 63 25 350 ;

godziny pracy: 7% — 15

Il. Oferta Nadle$nictwa:

1.
2,
3

4.
5

Umowa o prace (pierwsza umowa na rok, nastepna na czas nieokreslony)

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia wg zasad wynikajacych z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998 roku z pdzniejszymi
zmianami.

Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

lll. Wymagania obligatoryjne:

1.
2.

3.
4.

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu finansow i rachunkowo$ci.

Znajomo$¢ przepisdbw ustawy o rachunkowosci, aktualnych przepisow podatkowych
(podatek dochodowy od os6b prawnych i fizycznych, podatek VAT, podatki lokalne).
Znajomos$¢ zasad prowadzenia ksiegowosci.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office.

IV. Wymagania preferowane:

1.

Studia podyplomowe w zakresie rachunkowo$ci, podatkéw, wraz z dodatkowymi
kwalifikacjami jak ukofhczone kursy, szkolenia itp., przydatne w zakresie wykonywania
zadan na przedmiotowym stanowisku pracy.

2. Doswiadczenie zawodowe w pracy w komorkach finansowo — ksiegowych.

3. Podstawowa znajomo$¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w zakresie
dotyczacym pracy biura Nadle$nictwa.

4. Pozadane cechy osobowosci: odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢, sumiennos¢ i doktadnosg,
radzenie sobie ze stresem i pod presjg czasu, komunikatywno$¢, systematycznosc,
umiejetno$¢ samodzielnej analizy i oceny danych, umiejetno$¢ pracy w zespole, gotowos¢
do podnoszenia kwalifikaciji.
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V. Zakres ramowy zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Dokonywanie ptatnosci nadlesnictwa drogg elektroniczng z bankami, tj. sporzgdzanie
przelewow, obstuga transmisji danych do/z bankéw.

2. Dokonywanie zaptat zobowigzan oraz windykacja naleznosci wynikajacych z zakresu
CZynnosci.

3. Rozliczanie podatku od towaréw i ustug oraz podatkow lokalnych.

4. Dokonywanie dekretacji, ksiegowan dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
przydzielonych zadan oraz doraznie innych dokumentéw na polecenie Gtéwnego
Ksiegowego.

5. Ksiegowanie wyciggdw bankowych i raportow kasowych.

6. Biezaca analiza obrotow i sald kont.

7. Prowadzenie innych spraw zleconych przez Gtéwnego Ksiegowego.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia (kopie/skany)

1. List motywacyjny — zwierajgcy adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego
i adres e-mail.

2. Zyciorys (CV), z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zdobyte umiejetnosci zawodowe (Swiadectwo
ukonczenia szkoty sredniej, dyplom ukonczenia studiéw) .

4. Kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
(oryginaty dokumentéw do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia)

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji, opatrzone wtasnorecznym podpisem (zatacznik nr 2 do ogtoszenia).

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$inie (zatacznik nr 3 do
ogtoszenia).

Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone wtasnorecznym podpisem
, Za zgodnos¢ z oryginatem”.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skifadania ofert:

1. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondenciji, numerem telefonu i adresem
e-mail nalezy sktadac osobiscie lub przestaé pocztg tradycyjng do dnia 23 listopada 2018
roku do godz.15"° na adres nadlesnictwa: Nadlesnictwo Narol, ul. Bohateréow Wrze$nia
1939 r. nr 38, 37 — 610 Narol.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w dni robocze od poniedziatku do pigtku godzinach od 7'® do
15" lub przesta¢ pocztg w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
pracy w ksiegowosci”

3. Oferty kandydatéow bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz ziozone lub

przestane po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do

sekretariatu Nadlesnictwa Narol).

Nie dopuszcza sie sktadania ofert droga elektroniczna.

Ztozone dokumenty bedag podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej. Kandydaci, ktérzy

ztozg oferty spetniajace wymagania pracodawcy zostang powiadomieni telefonicznie,

pocztg elektroniczng lub pisemnie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej

6. Nadlesnictwo Narol, zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami,
ktorzy zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz
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rozmowy kwalifikacyjnej oraz powiadamiania wytacznie wybranego kandydata o podjeciu

decyzji o zatrudnieniu.

7. Nadlesniczy Nadlesnictwa Narol moze uniewazni¢ rekrutacie na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

8. Nadlesnictwo Narol nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

9. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie
zniszczone.

10. Dodatkowych informacji udziela stanowisko ds. osobowych pod numerem telefonu
166325368 oraz 660451964.

Klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji znajduje sie na stronie www.narol.lasy.qov.pl .

NADLWANTCZY
Janykz Skalski
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