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Narol, dnia 09.'1 1.2018 r.

NadIeśniczy Nadleśnictwa Narol

ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy w dziale księgowości

w biurze Nadleśnictwa NaroI

l. Organizator rekrutacji:

NadleŚnictwo Narol
ul. Bohaterów Września '1939 r' nr 38
37 - 610 Narol
e-mail : narol@krosno. lasy. gov. pl
tel. 16 63 25 350 ;

godziny pracy: 715 - 1515

!l. oferta Nadleśnictwa:

1. Umowa o pracę (pierwsza umowa na rok, następna na czas nieokreślony)
2. Praca w pełnym wymiarze czasu pracy.
3. Wysokośc wynagrodzenia Wg zasad wynikających z Ponadzakładowego Układu

Zbiorowego Pracy dla pracownikow PGL LP z dnia 29.01.1998 roku z pożniejszymi
zmianami.

4. Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branżowymi.
5. Mozliwość rozwoju zawodowego.

lll. Wymagania obligatoryjne:

1. Wykształcenie wyższe z zakresu finansów i rachunkowości.
2. Znajomośc przepisÓw ustawy o rachunkowości, aktualnych przepisÓw podatkowych

(podatek dochodowy od osób prawnych ifizycznych, podatek VAT, podatki lokalne).
3. Znajomośc zasad prowadzenia księgowości'
4. Bardzo dobra znajomośc obsługi komputera i oprogramowania MS office.

!V. Wymagania preferowane:

1' Studia podyplomowe w zakresie rachunkowości, podatkÓw, wrazz dodatkowymi
kwalifikacjamijak ukończone kursy, szkolenia itp., przydatne w zakresie wykonywania
zadan na przedmiotowym stanowisku pracy.

2' Doświadczenie zawodowe W pracy w komórkach finansowo - księgowych.
3. Podstawowa znajomośc Systemu lnformatycznego LasÓw Państwowych (SlLP) w zakresie

dotyczącym pracy biura Nadleśnictwa.
4' Pożądane cechy osobowości: odpowiedzialnoŚc i rzetelnośĆ, sumiennośc i dokładnośÓ,

radzenie sobie ze stresem i pod presją czasu, komunikatywność, systematycznoŚć,
umiejętność samodzielnej analizy i oceny danych, umiejętność pracy w zespole, gotowośc
do podnoszenia kwalifikacji.
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V. Zakres ramowy zadań wykonywanych na stanowisku:

1. Dokonywanie płatności nadleśnictwa drogą elektroniczną z bankami, tj. sporządzanie
przelewów, obsługa transmisji danych do/z banków.

2' Dokonywanie zapłat zobowiązan oraz windykacja nalezności wynikających z zakresu
czynnoŚci.

3. Rozliczanie podatku od towarów i usług oraz podatkow lokalnych.
4. Dokonywanie dekretacji, księgowań dokumentów związanych z wykonywaniem

przydzielonych zadan oraz doraŹnie innych dokumentÓw na polecenie Głównego
Księgowego'

5. Księgowanie wyciągów bankowych i rapońów kasowych.
6. BieŻąca analiza obrotÓw i sald kont.
7 ' Prowadzenie innych spraw zleconych przez Głównego Księgowego.

Vl. Wymagane dokumenty i oświadczenia (kopie/skany)

1. List motywacyjny - zwierający adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego
iadres e-mail.
Zyciorys (CV), z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.
Kserokopie dokumentów potwierdzĄących zdobyte umiejętności zawodowe (świadectwo
ukończenia szkoły średniej, dyplom ukończenia studiow) .

4. Kserokopie dokumentów poświadczających kwalifikacje i doświadczenie zawodowe
(oryginały dokumentów do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

5. oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku
(załącznik nr 1 do ogłoszenia)

6' oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji, opatrzone własnoręcznym podpisem (załącznik nr 2 do ogłoszenia).

7 ' oŚwiadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie (załącznik nr 3 do
ogłoszenia).

Kserokopie dokumentów win ny byc potwierdzone własnoręcznym podpisem
,, za zgodność z oryginałem''.

Vll. określenie terminu i miejsca składania ofeń:

1. Wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem
e-mail naleŻy składac osobiście lub przesłac pocztą tradycyjną do dnia 23 listopada 2018
roku do godz.f 515na adres nadleśnictwa: Nadleśnictwo Narol, uI. BohaterówWrześnia
1939 r. nr 38, 37 - 610 Naro!.

2' Dokumenty nalezy składac w dni robocze od poniedziałku do piątku godzinach od 715 do
'1515 lub przesłać pocztą w zaklejonych kopeńach z dopiskiem: ,,Nabór na stanowisko
pracy w księgowości''

3. ofeńy kandydatów bez kompletu wyżej wymienionych dokumentów oraz złoŻone lub
przesłane po wyzej określonym terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu do
sekretariatu Nadleśnictwa Narol).

4' Nie dopuszcza się składania ofeń droga elektroniczną.
5. ZłoŻone dokumenty będą podlegały ocenie formalnej i merytorycznej. Kandydaci, ktÓrzy

złoŻą oferty spełniające Wymagania pracodawcy zostaną powiadomieni telefonicznie,
pocztą elektroniczną lub pisemnie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej

6. Nadleśnictwo Narol, zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami,
ktorzy zostaną zakwalifikowani do kolejnego etapu weryfikacji wiedzy i umiejętności oraz

2.
3.
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rozmowy kwalifikacyjnej oraz powiadamiania wyłącznie wybranego kandydata o podjęciu
decyĄi o zatrudnieniu.

7 ' Nadleśniczy NadleŚnictwa Narol moze uniewaznić rekrutację na kazdym etapie
postępowania bez podania przyczyny.

8. Nadleśnictwo Narol nie zwraca kosztów związanych z naborem.
9. Po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie

zniszczone.
l0.Dodatkowych informacji udziela stanowisko ds. osobowych pod numerem telefonu

1 66325368 oraz 66045 1964.

Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji znajduje sĘ na stronie Www.llarol.lasv.ąov.pl .
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